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 مقدمة

بتقدیم مادة علمیة متخصصة وقد تم  " العمل الإنسانىتكلفة  "  یھتم ھذا الجزء من محاسبة التكالیف

   لذینالاعتماد فى إعداده على الأسلوب العلمى الذى یجمع بین الجانب النظرى و الجانب التطبیقى ال

  ٠یشكلان إطار المعرفة 

:ویشتمل ھذا الجزء على   

  ٠ ضبط ورقابة عنصر العمل -١

 ٠ الأنظمة المختلفة لحساب الأجور -٢

  ٠ الإجراءات المحاسبیة عن عنصر العمل -٣

 ٠ دراسة بعض المشكلات المتعلقة بعنصر العمل -٤

 ٠ تحلیل تكلفة عنصر العمل -٥

  ٠كیفیة حساب ضریبة كسب العمل -٦

 ٠ لعمالةتقاریر تكلفة ا -٧

یاسر عبدالمجید سعد المدیر المالى / وفى ختام التقدیم أود أن أسجل خالص شكرى و تقدیرى للأخ الأستاذ 

  ٠بالمجموعة الاستشاریة للمحاسبة والمراجعة للتشجیع والتوجیھات القیمة التى قدمھا لى 

 والله ولى التوفیق

عـــــلاء ریـــــاض/   أ                                                     

  م٢٠١٠                                                       
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  ضبط ورقابة عنصر العمل
  
  

  ٠المواد  الأھمیة النسبیة الثابتة بعد عنصرتكلفة العملتحتل  * 

  ٠نھائى  العمالة ھى التى تقوم بتحویل المواد الخام الى منتج * 

ھو عبارة عن الجھѧد الجѧسمانى أوالفكѧرى المبѧذول لتحویѧل   :الإنسانى مفھوم العمل

   ٠ ھالمواد و الخامات الى منتج تام وبیعة و توزیع

   -:بـ  فى مجال محاسبة التكالیف   یعبر عن تكلفة العمل :الإنسانىتكلفة العمل 

 ٠الأجور أوالمرتبات  .١

حصل علیھѧا الافѧراد  بدلات ی–مكآفات "  أو المرتبات من الأجورما فى حكم  .٢

 ٠ "جزاء خدماتھم 

كافة ما یتحملة المѧشروع مѧن أمѧوال فѧى شѧكل خѧدمات اجتماعیѧة أو ثقافیѧة أو  .٣

 ٠ أو ملابس أو انتقالات تغذیة أو إسكانطبیة أو ریاضیة أو 

 المѧѧشروع فѧѧى أقѧѧساط كاشѧѧتراكتفرضѧѧھا التѧѧشریعات العمالیѧѧة  التѧѧى الأعبѧѧاء .٤

 المختلفѧѧة لا تظھѧѧر فѧѧى سѧѧجلات لأعبѧѧاءاوان كانѧѧت ھѧѧذه " التѧѧأمین الاجتمѧѧاعى 

 ٠"  العمل إصابات تأمینات  – والمرتبات الأجورالتكالیف تحت باب 

  " : عرف قانون العمل الأجر بما یلى  " :المقصود بالأجور و المرتبات 

ًیقѧѧصد بѧѧالأجر كѧѧل مѧѧا یعطѧѧى للعامѧѧل لقѧѧاء عملѧѧة مھمѧѧا كѧѧان نوعѧѧھ مѧѧضافا إلیѧѧة جمیѧѧع 

  : وعلى الأخص ما یلى ًالعلاوات أیا كان نوعھا 

 ٠ العمولة التى تعطى للطوافین و المندوبین و الحوالین والممثلین التجاریین -١

 أو تغذیѧѧة أو إسѧѧكانخѧѧدمات طبیѧѧة أو اجتماعیѧѧة أو خѧѧدمات " المزایѧѧا العینیѧѧة  -٢

 وكذلك العلاوات الدوریة وعلاوات غلاء المعیشة والأعباء العائلیة "ملابس 

 ٠لأجر كل منحة تعطى للعامل على ا -٣

 الاجتماعیѧة أو الѧصحیة مثѧل التأمینѧاتالمزایا النقدیة التى یتحملھا المشروع  -٤

 ٠ العمل إصاباتأو تأمینات 
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  :عنصر الأجور " ممیزات " خصائص 

فѧѧى حѧѧین أن بعѧѧض أنѧѧشطة ،  لا یخلѧѧو أى نѧѧشاط صѧѧناعى مѧѧن عنѧѧصر العمѧѧل  -١

 ٠ًالخدمات غیر الھادفة للربح تخلو من عنصر المواد مثلا 

٢- ѧѧذ عنѧѧة یتخѧѧة الإنتاجیѧѧاس للطاقѧѧل كمقیѧѧدد ، صر العمѧѧاس عѧѧى أسѧѧسمت علѧѧإذا ق

 ٠ساعات العمل بینما لا یتخذ عنصر المواد كمقیاس فى ھذا المجال 

فزیѧادة عѧدد سѧاعات العمѧل ، یؤثر عنصر العمل على بعض النفقѧات الأخѧرى  -٣

 الإشѧѧراف و القѧѧوى المحركѧѧة ونفقѧѧات الإضѧѧاءةیترتѧѧب علیھѧѧا زیѧѧادة تكلفѧѧة 

 ٠لمصروفات المرتبطة بعدد ساعات العمل وغیرھا من ا

یشترك عنصر العمل فى جمیع نѧواحى النѧشاط المتعѧددة مѧن الناحیѧة الوظیفیѧة  -٤

 ٠ التسویقي و الإدارىحیث نجد انھ یشترك فى النشاط الصناعى و النشاط 

 : فى المشروعات المختلفة الإدارىالھیكل 

 -: تنقسم مجموعة الافراد فى اى مشروع الى ثلاثة فئات

 الإداریѧѧة  ومھمتھѧѧا توجیѧѧھ الافѧѧراد والقیѧѧادة ورسѧѧم الѧѧسیاسات / العلیѧѧا  الإدارة – ١ 

  ٠ والتقییم المستمرالأداء كذلك الرقابة على والإنتاجیةوالتجاریة 

ى تѧ الوالأقѧسام بѧالإدارات ومھمتھا تنفیذ الخطط المتفق علیھѧا / التنفیذیة  الإدارة - ٢

 ھمѧѧزة الوصѧѧل بѧѧین الإداراتلѧѧة لھѧѧا وتعتبѧѧر ھѧѧذه وختتبعھѧѧا وفѧѧى عناصѧѧر الѧѧسلطة الم

 ولѧذلك یطلѧق علѧى المھѧام العلیا ومجموعة العمѧال الكتبѧة الѧذین یتولѧون تنفیѧذ الإدارة

  ٠"  الوسطى الإدارة " الإدارةھذه 

 مѧن إلѧیھم ةالموكولѧ المھѧام ھѧذه الفئѧة فѧى تنفیѧذ مھمѧة وتنحصر  /الكتبة و العمال -٣

  ٠ اتالإدار ومدیرى المشرفینقبل 

  :ھیكل العمال ینقسم إلى  " وفى وجھة نظر أخرى
  ٠" صناعى "  مجموعة العاملین فى مجال الإنتاج  -١
  ٠" تسویقى وبیعى " مجموعة العاملین فى مجال التسویق و البیع  -٢
     ٠" إدارى " مجموعة العاملین الإداریین  -٣
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  الى الأجوریمكن تقسیم أنظمة :-  

 ٠  الزمنىالأجرطریقة  .١

 ٠" القطعة  " بالإنتاج الأجرطریقة  .٢

 ٠ التشجیعیة المكافآتطریقة  .٣

  - : الزمنىالأجر طریقة -:ًأولا 

 العمѧѧل علѧѧى حѧѧسب  أیѧѧام سѧѧاعات العمѧѧل أو أسѧѧاس علѧѧى الأجѧѧر یѧѧتم تحدیѧѧد  -

  ٠ الیومى الأجرًالظروف مضروبا فى معدل أجر الساعة أو معدل 

  .   معدل اجر الساعة Xساعات العمل    = 

            أو            

  .   معدل أجر الیومى Xأیام العمل        = 

 تطبیق ھذه الطریقة  إجراءات :- 

 ٠التأكد من وقت الحضور والانصراف  .١

كیفیة قضاء ساعات العمل وبالتالى لابد من تطبیق نظѧام فعѧال للرقابѧة علѧى  .٢

نѧѧشاط العمѧѧل حتѧѧى یمكѧѧن حѧѧصر الوقѧѧت الѧѧضائع غیѧѧر المѧѧستغل فѧѧى أضѧѧیق 

 -:یأتى ذلك  من خلال الحدود و

   تحدید الزمن المعیارى للعملیة الصناعیة حتى یمكن اكتشاف العامل –أ 

  ٠ تدریبیة أو نقلة الى عمل أخر یناسبھ ومحاولةالبطىء                 

  ً تبعا على العامل الإنتاج الزمنیة حتى تدفق أوامر البرامج تطبیق نظام -ب

  ٠ًضمانا لشغل وقتھ بالكامل      

  

 
 الأنظمة المختلفة لاحتساب الأجور
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  ممیزات ھذه الطریقة:- 

  ٠ الاستخدامبساطة   -أ 

  ٠ فى معظم المشروعات الصناعیة ھاانتشار استخدام -ب

 ھذه الطریقة مساوئ :- 

  ٠اھر مھر وغیر اللمااعدم التمیز بین العامل  -أ 

  ٠ إنتاجھ التى تدفع العامل الى زیادة ةالتشجیعیاختفاء البواعث  -ب

  ٠سوبة الى وحدات المنتج  المنالأجور ارتفاع تكلفة -ج

   العمل یستخدم فى العادة بطاقات لحصر ساعات العمل ولغرض تسجیل وقت

  -:ًیومیا حیث تخصص بطاقة حصر الوقت لكل عامل تحتوى على    

  ٠ بة البیانات المتعلقة – ١   

  ٠ القسم الذى یعمل فیھ -٢   

  ٠ الأسبوع وقت حضوره وانصرافھ فى كل یوم من أیام -٣   

  ویتم تسجیل "  الخاصة بكل عامل والإضافیة الساعات العادیة ىاجمال تبین -٤   

  ٠" وقت الحضور والانصراف بطریقة یدویة أو آلیة        

  عن طریق الأجریمكن تحدید معدل فئة :- 

                الرقم المقدر لإجمالى أجر العامل خلال السنة 

     =  

  د ساعات العمل التعاقدیة      عد                   

   -: أجر العامل خلال السنة  لإجمالىالرقم المقدر  

  ٠" نصیب العامل من المزایا العینیة + المزایا النقدیة +  الاساسى الأجر   = "  

  عدد ساعات العمل التعاقدیة: -  

    

  ً  الاعتیادیة المقررة قانونا زاتالإجا+ العطلات الرسمیة  + الأسبوعیة    أیام الراحات -  عدد أیام السنة 
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  -: نظام الأجر بالقطعة -:ًثانیا 

  ٠ كل عامل إنتاج كمیة أساس على الأجوریتم احتساب  -

  ٠ً الفعلیة یومیا أو كل وردیة معینة الإنتاج    یتم حصر كمیات -    

  لتطبیق ھذه الطریقة:- 

   - :الرقابیة الفعالة التى تكفل الإجراءات توافر  من    لتطبیق ھذه الطریقة لابد-      

  ٠ الخاصة بكل عامل الإنتاج الحصر الدقیق لكمیات –     أ 

   المحددة  النمطیة بحیث لا یضحى العامل بالمواصفات الإنتاج ضمان جودة -    ب

   ٠رغبة منة فى إنتاج أقصى كمیة ممكنة         

  ممیزات ھذه الطریقة: - 

  ٠ الإنتاجزیادة كمیة  -١

 ٠اھرة ومكافأتھا على ذلك م العمالة اللإبرازذا النظام وسیلة فعالة یعتبر ھ -٢

 ٠ ھو وسیلة لحفز العاملین غیر المھرة وتشجیعھا لھم على تنمیة قدراتھم -٣

 العیـــــــــــــــــــــوب:- 

  

 الأجѧور ممكنѧة للعلاقѧة الطردیѧة بѧین إنتѧاجمحاولة العمال تقѧدیم أكبѧر كمیѧة  -١

  ٠ بالمواصفات أو الجودة المحددة  مع التضحیةالإنتاجوكمیة 
   

  التوصیـــــــــــــــــة:-  
     

یمكن تفادى العیب السابق عن طریق وجود نظام دقیق ومحكم للرقابة علѧى  -١

  ٠ مستمرة بصفة الإنتاج وفحص الإنتاججودة 

تحدیѧѧد جѧѧزاءات علѧѧى العѧѧاملین كѧѧأن یѧѧتم خѧѧصم اجѧѧر قطعѧѧة جیѧѧدة مقابѧѧل أى  -٢

 ٠قطعة ردیئة 
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   التشجیعیة مكافآتلاأنظمة:  -  

 مع الإنتاج الأجر الزمنى ونظام الأجر ھو نظام یجمع بین مزایا نظام -            

 ووقت العمل وبدایة یمكن القول بأن كافة تلك النظم تعمل الإنتاجالربط بین كمیة 

   .الإنتاجعلى حفز العمال ودفعھم فى اتجاه تحسین الكفایة الانتاجیة وتخفیض تكلفة 
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  ٠  الإنتاج حصر الوقت وحصر إجراءات -١

 ٠ والاستقطاعات الأجور اعداد كشوف إجراءات -٢

 ٠ الإنتاج وتحمیلھا على أوامر الأجور تحلیل إجراءات -٣

 ٠ الأجور المحاسبیة لمعالجة بعض مشاكل الإجراءات -٤

  

  - :والإنتاج  حصر الوقتإجراءات -:أولا 

  -:الأولى الخطوة 

  ٠"  الزمنى الأجرنظام "  العمل لكل عامل وأیامحصر ساعات  

 ٠"  بالقطعة الأجرنظام "  الجیدة التى أنجزھا كل عامل الإنتاجحصر كمیة  -١

ویتم ذلك من خلال سجل الحضور والانصراف الذى یعد فى كل منشأة والذى 

لѧك تفریѧغ ً وانѧصرافھ یومیѧا ثѧم ینѧتج بعѧد ذحѧضورهیوقع فیھ كѧل عامѧل سѧاعة 

بیانات تلك البطاقات أو السجل فى كل كشف یسمى سجل الوقت الذى یبین فیھ 

 لكѧѧل عامѧѧل داخѧѧل كѧѧل قѧѧسم مѧѧن أقѧѧسام والإضѧѧافیةعѧѧدد سѧѧاعات العمѧѧل العادیѧѧة 

  ٠المصنع 

  فإنھ یتم الآتى بالإنتاج الأجور أما بالنسبة لنظم احتساب :- 

ً یومیѧا الجیѧدة منھѧѧا جھѧاأنت التѧى الإنتѧاجاعѧداد بطاقѧة لكѧل عامѧل توضѧح كمیѧة  -١

  ٠والمرفوضة 

ویتم اعداد تلك البطاقѧة داخѧل القѧسم التѧابع لѧھ العامѧل حیѧث یوقѧع علѧى صѧحة 

  ٠العملیات الواردة فیھا المشرف المباشر على عنبر التشغیل 

  ٠ لكل عاملالإنتاجیتم تفریغ تلك البطاقة فى سجل حصر  -٢

 

 الإجراءات المحاسبیة عن عنصر العمل
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  - :الأجوراعداد كشف  - :ًثانیا

  ٠"  شئون العاملین فى المنشأة إدارة " الأجورشف یتولى اعداد ك -١

 ٠ الإنتاج من خلال سجل الوقت أو سجل حصر إعدادهیتم  -٢

  -:یحتوى ھذا الكشف على 

  ٠اسم العامل  -١

 ٠ والإضافیةعدد ساعات العمل العادیة  -٢

 ٠ والمعدل الاضافى العاديمعدل اجر الساعة  -٣

 ٠ المستحق لكل عامل الأجراجمالى  -٤

  ملحــــــوظة:-        

   المستحق للعامل الأجر     اجمالى 
   

  .   معدل أجر الساعة Xعدد ساعات العمل       =   

                                     أو 

  .     معدل اجر القطعة X            الإنتاجكمیة   =   

  

 -:الاستقطاعات بأنواعھا المختلفة مثل بیانات   -٥

  ٠ضریبیة كسب العمل  -١

  ٠ینات والمعاشات التأم -٢

  ٠الادخار  -٣

  ٠ النوادىاشتراك العامل فى النقابة أو  -٤

  ٠ مشتریات من شركات صناعیة أقساطأقساط سلف أو  -٥

  ٠تأمین صحى  -٦
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  ٠قروض من بنوك  -٧

  ٠غیاب  -٨

  ٠تأخیر  -٩

   ٠الاشتراك فى صنادیق الزمالة -١٠

 المѧستحق للوصѧول الѧى صѧافى الأجѧر یتم طرح اجمالى الاسѧتقطاعات مѧن اجمѧالى -

  ٠ق للعامل المستح

  

 الانتاجیѧة الأقѧسام المعلومات الآتیة عن مجموعѧة العمѧال فѧى أحѧد إلیك قدمت -:مثال 

  - :٢٠١٠ من شھر ینایر الأول الأسبوعبمشروع صناعى عن 

  
   للساعةالأجرمعدل   عدد ساعات الفعلیة  العمل  الاسم

  ساعة/ ج ٢   ساعة٦٠  إنتاجعامل   محمد

إنتاجعامل   على   ةساع/ ج ٢   ساعة٥٠ 

إنتاجعامل   كامل   ساعة/ ج ٣   ساعة٤٠ 

صیانةعامل   فؤاد   ساعة/  ج ١   ساعة٥٤ 

  ساعة/  ج ٩٦   ساعة٥٦ رئیس عمال  مصطفى

  

  - : الآتى تفإذا علم

 ٨ً وعѧدد سѧاعات العمѧل العادیѧة یومیѧѧا أیѧام ٦ أسѧبوعیا العمѧل العادیѧة أیѧامعѧدد  -١

  ٠ ساعات

 مѧن معѧدل اجѧر الѧساعة %٠١٥ العادیة الأیاممعدل اجر الساعة الاضافى فى  -٢

 ضѧѧعف الاضѧѧافیة الجمѧѧع والعطѧѧلات فمعѧѧدل أجѧѧر الѧѧساعة أیѧѧامالعѧѧادى أمѧѧا فѧѧى 

 ٠معدل اجر الساعة العادى 
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 الإضѧѧافیة ویحاسѧѧب عѧѧن الѧѧساعات ثابتѧѧا أسѧѧبوعیا أجѧѧرارئѧیس العمѧѧال یتقاضѧѧى  -٣

 ٠ ضعف المعدل العادى أساسعلى 

النقابة كما  اشتراك %٢  تأمینات ،%٥ ضرائب ، %١٠یستقطع من الأجر  -٤

 ٠ ً أسبوعیا نظیر نفقة زوجتھ المطلقة ج٥ كاملیستقطع من أجر العامل 

نغیب العامل كامل یوم الخمیس بعذر مرضى مقبѧول كمѧا تغیѧب العامѧل محمѧد  -٥

 ٠ساعتین یوم الخمیس بعذر مقبول 

 وكѧذلك الحѧال بالنѧسبة الجمعѧة للعامل فؤاد كانت لعملة یѧوم الإضافیةالساعات  -٦

   العمل العادیة أیام خلال الإضافیة أما بقیة العمال فكانت ساعتھم لرئیس العمال
  

  

  

 المستحق الأجر الذى یوضح اجمالى الأجوراعداد كشف /  المطلوب 

   وصافى المستحق لكل عامل ؟توالاستقطاعا
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  ملاحظات على الحل:- 

  -:ًیة حساب الساعات العادیة أسبوعیا كیف    

  ٠  عدد ساعات العمل العادیة X العادیة  الأیامعدد = 

  ٠ ساعة ٤٨= ً ساعات یومیا  ٨   X أیام      ٦= 

 إضѧافیةغیاب العامل كامل بعذر مرضى یوم الخمیس یترتѧب علیѧھ ضѧرورة  -١

 ان  سѧاعة عادیѧة بѧالرغم مѧن٤٨الساعات العادیѧة لھѧذا الیѧوم صѧرف سѧاعاتھ 

  ٠ ساعة فقط ٤٠ساعاتھ الفعلیة ھى 

 ٥٦كѧذلك تѧضاف للعامѧل فѧؤاد سѧاعتین غیѧاب بعѧذر لѧساعاتھ العادیѧة فتѧصبح 

  ٠ ساعة ٥٤ً بدلا من ساعة

   الساعة العادى لرئیس العمال بقسمة الأجریتم احتساب معدل  -٢

   الاسبوعىالأجر           اجمالى 

       =  

    ًیا        ساعات العمل العادیة أسبوع

                                                   ٩٦  

  ساعة /  ج ٢=                            = معدل أجر الساعة العادى  

                                                                               ٤٨   

 ٥٤ ان ساعاتھ الفعلیѧة  ساعات حیث٨ الإضافیةاحتسبت للعامل فؤاد ساعاتھ  -٣

 سѧاعة ٥٦ساعة قبل اضافة ساعتین غیاب بإذن لѧذا تѧصبح سѧاعاتھ الاجمالیѧة 

وتحѧѧسب بѧѧضعف (  سѧѧاعات اجمѧѧالى ٨ سѧѧاعة عادیѧѧة ، ٤٨وھѧѧى عبѧѧارة عѧѧن 

   ) الجمعةالمعدل العادى لأنھا یوم 

  ٠  معدل أجر الساعة الاضافى X  الإضافیةالساعات  =  الاضافىفالأجر  -

 الفѧرق بѧین المعѧدل الاضѧافى  X   الإضافیةالساعات = الاضافى  الأجرعلاوة  -

  ٠والمعدل العادى لأجر الساعة



عـــــلاء ریـــــاض/ إعداد واختیار و تجمیع  محاسب   16  

  
  
  
  
  
  

  الأجورتحلیل:- 

 لتحدید نصیب الإنتاج تخصیص تكلفة عنصر العمل على أوامر الأجوریقصد بتحلیل 

  ٠ الإنتاجكل أمر منھا بغرض قیاس تكلفة 

  الى الأجوریتم تحلیل :- 

  ٠ معین إنتاجى یسھل نسبتھا وتخصیصھا لأمر  - : أجور مباشرة–أ 

 بذاتѧھ حیѧث تحمѧل علѧى إنتѧاجى یصعب نسبتھا الى أمѧر - :غیر مباشرةأجور  -ب

 بطریقѧة الإنتѧاجًالتكالیف الصناعیة غیѧر المباشѧرة تمھیѧدا لتوزیعھѧا علѧى / حساب 

  ٠من طرق التوزیع التقدیریة الملائمة 

  تتطلب عملیة تحلیل الأجور:- 

 ضѧرورة وجѧود نظѧام محكѧѧم لتحدیѧد الوقѧت الѧذى قѧѧضاة كѧل عامѧل مѧن عمѧѧال – ١    

  ٠ إنتاجى على كل أمر الإنتاج

  ٠ تحدید الوقت الضائع -٢   

  ٠ الاضافى الأجر العادى عن علاوة الأجر فصل -٣   

  الأجورتستخدم لغرض تحلیل:- 

 تѧستخدم "أو مایѧسمى بتقѧاریر العمѧل الیѧومى " أو بطاقة الشغل "  العمل بطاقة -

 رئѧѧیس إشѧѧرافھѧѧذه البطاقѧѧة لغѧѧرض تѧѧسجیل الوقѧѧت فѧѧى ھѧѧذه البطاقѧѧات تحѧѧت 

 مѧثلا ویѧѧتم احتѧѧساب الأسѧѧبوعالعمѧال حیѧѧث یѧѧتم تجمیѧع تلѧѧك البطاقѧѧات فѧى نھایѧѧة 

 حیث توفر ھذه البطاقة بیانѧات تحلیلیѧة طلبیھ أو إنتاجى الخاص بكل أمر الأجر

  ٠عن نوع العمل المؤدى خلال فترة العمل الیومیة 

 
 دراسة بعض المشكلات المتعلقة بعنصر العمل
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 أو العملیات أو المنتجات التى تساعد العامѧل فѧى الإنتاجیر الى نوعیة أوامر تش -

 ٠ ووقت بدایة أو انتھاء العمل فى كل منھا إنتاجھا

 الأجѧور ملخѧصات بإعѧداد التكѧالیف إدارةوفى نھایة كل فترة زمنیة معینة تقوم  -

حصر  أو تقاریر العمل الیومى وذلك بھدف الأشغالالمباشرة من واقع بطاقات 

 ٠ المباشرة التى تخص كل أمر خلال ھذه الفترة الأجوراجمالى 

  مباشرا أجرا " الأجرالشروط الواجب توافرھا حتى یعتبر ً:"- 

  ٠ الإنتاجً مدفوعا لعمال الأجرأن یكون  -١

 بالمعѧѧدلات العادیѧѧة سѧѧواء معѧѧدل أجѧѧر احتѧѧسابھ المѧѧدفوع قѧѧد تѧѧم الأجѧѧرأن یكѧѧون  -٢

 ٠ بالقطعة الأجر أو معدل زمني

 ٠ عمل فعلى أداء المدفوع عن الأجریكون أن  -٣

  الأجور عند تحلیل الحسبانبعض النقاط المھمة الواجب أخذھا فى:   - 

  ٠               أجر الوقت الضائع الطبیعى ٠ الاضافى الأجرعلاوة  -١

                                                   ٠أجر الوقت الضائع غیر الطبیعى                    أجر الوقت الضائع    -٢

  ٠ التكمیلیة الأجور -٣

 ٠ والعطلات الأجازاتأجور  -٤

 ٠ والادخارالتأمینات  -٥

  -: الاضافى الأجر  علاوة -١

         ھى عبارة عن قیمة ما یحصل علیھ العامل زیادة عن المعدلات العادیة خلال 

  ٠وقت العمل الاضافى 

    طریقــــة الحســــاب:- 

    المعدل الاضافى لأجر X الإضافیةعدد الساعات =  الاضافى الأجروة علا     

  ٠     المعدل العادى لأجر الساعة –الساعة 

  ٠ غیر المباشرة الأجور من الاضافى                     الأجرتعد علاوة 
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  الاضافى    الأجرطرق معالجة علاوة :- 

  

 تشغیل وأسباب الاضافى بما یتفق لأجرا المعالجة المحاسبیة لعلاوة إجراء     یجب 

  -: وذلك على النحو التالى إضافیةالمصنع وردیة 

 یستوعبھا الكمیات التى لإنتاج كانت طاقة العمالة الانتاجیة المتاحة لا تكفى إذا -١

سوق المنتجات وحیث یرغب المصنع فى الوفاء باحتیاجات الѧسوق مѧن خѧلال 

  ٠ كمیات أكبر من طاقتھ إنتاج

 علѧѧى لیحѧѧصلون إضѧѧافیاًالحالѧѧة یѧѧتم تѧѧشغیل العمѧѧال وقتѧѧا فѧѧى ھѧѧذه  -

  ٠ إضافیةعلاوات 

 فى ھذه الحالة نرى انھ من العدالة عدم تحمیل المنتجات التى تم  -

 بتكلفѧѧة أعلѧѧى مѧѧن تلѧѧك التѧѧى الإضѧѧافیة الأوقѧѧات خѧѧلال إنتاجھѧѧا

 ٠ العمل العادیة أوقات فى أنتجت

 المنتجѧات  الاضѧافى علѧى كافѧةالأجرمن المستغل توزیع علاوة  -

 الأوقѧѧѧات العادیѧѧѧة أو الأوقѧѧѧات خѧѧѧلال أنѧѧѧتجدون تفرقѧѧѧة بѧѧѧین مѧѧѧا 

 ٠ الإضافیة

  مثــــال:-   

 كان لدینا احѧد المѧشروعات الѧصناعیة یقѧوم بالعمѧل الانتѧاجى إذا -

 أیѧام ٦ً سѧاعات یومیѧا خѧلال ٨ عمال حیث یعمѧل كѧل مѧنھم ٥ بة

 الإنتѧѧاج وذلѧѧك فѧѧى ضѧѧوء خطѧѧة الأول الأسѧѧبوععمѧѧل عادیѧѧة فѧѧى 

 ومعѧѧدل اجѧѧر الѧѧساعة أسѧѧبوعیا وحѧѧدة منѧѧتج ٢٤٠٠یѧѧة وھѧѧى العاد

 إنتѧاجساعة وقѧد ازداد الطلѧب علѧى / ج١ بالإنتاجالعادى العامل 

 ممѧѧا أسѧѧبوعیا وحѧѧدة ٣٠٠٠المѧѧصنع بحیѧѧث أصѧѧبح لا یقѧѧل عѧѧن 
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مѧѧن % ١٥٠ بمعѧѧدلات إضѧѧافیةیتطلѧѧب تѧѧشغیل العمѧѧال وردیѧѧات 

  ٠ العادى الأجر

 لعمѧال الأسѧابیع احѧد فإذا علمت أن الساعات الفعلیة بلغت خѧلال -

 ٠  ساعة٢٨٠المصنع 

 المطلـــــــوب: -   

  

   غیر المباشر ؟– المباشر الأجر   تحدید 

 الحـــــــــل: -   
  

  -: الساعات العادیة لعمال المصنع -:ًأولا 
  

  ٠ أسبوعیا أیام عمل ٦ Xً ساعات یومیا   ٨  X عمال   ٥=           

   ٠ وعلأسب/  ساعة عمل عادیة ٢٤٠       = 

  - :الإضافیةوبالتالى الساعات 

  ٠  ساعة عادیة ٢٤٠   - ساعة فعلیة    ٢٨٠      = 

  ٠   ساعة٤٠      =  

  - :)  المباشرة (  العادیة الأجور
  

     المعدل العادى لأجر الساعة Xاجمالى الساعات الفعلیة    =      

  .ساعة /  ج ١   X ساعة    ٢٨٠   = 

   ج ٢٨٠   = 

  - : الاضافى   جرالأعلاوة 
  

    الفرق بین المعدل الاضافى والمعدل العادى لأجر الساعة X    الإضافیةالساعات = 

   ج٢٠=  ج ٠.٥   X ساعة    ٤٠= 
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  :  المستحقة الأجور ىاجمالوبذلك تصبح 

   ج٣٠٠ = ٢٠ + ٢٨٠=   

  

         

   ج٢٠                                                                                   ج٢٨٠    

                                                                   أجور غیر مباشرةأجور مباشرة

  )       العلاوة                                                                                       ( 
  

 أمѧر معینѧة أو طلبیѧھ قبولѧھً ناتجا عѧن إضافیةنع وردیة  ما كان تشغیل المصإذا -٢

 معین مع رغبة العمیل فѧى تѧسلم خѧلال وقѧت محѧدد یѧصعب تحقیقѧھ فѧى إنتاجى

 التѧѧشغیل أعبѧѧاءظѧѧل التѧѧشغیل العѧѧادى للمѧѧصنع مѧѧع موافقѧѧة العمیѧѧل علѧѧى تحمѧѧل 

  ٠الاضافى نظیر سرعة التسلیم 

ًأجѧرا غیѧر مباشѧرا فѧإن  الاضѧافى الأجѧر مѧا اعتبѧرت عѧلاوة إذافى ھذه الحالة  -٣ ً

 الانتاجیѧѧة النѧѧسبیة فیھѧѧا وغیѧѧر الأوامѧѧرمعنѧѧى ذلѧѧك توزیѧѧع العѧѧلاوة علѧѧى كافѧѧة 

 الاضافى كأجور مباشرة تحمل على لأجرالنسبیة لذا یفضل أن تعامل علاوتھا 

 ٠إذن التشغیل المتسبب فیھا 

  مثـــــــــال:- 

ة عمѧل عادیѧة وقѧد تلقѧى  سѧاع٤٠ً فرض أن طاقѧة المѧصنع العادیѧة یومیѧا ھѧى إذا      

 العمѧѧѧل العادیѧѧѧة                أیѧѧѧامان [ًعلمѧѧѧا  سѧѧѧاعة عمѧѧѧل ٢٨٠ یحتѧѧѧاج الѧѧѧى إنتѧѧѧاجىالمѧѧѧصنع أمѧѧѧر 

 فقѧط أیѧام ٧ خѧلال الأمѧر ویرغب العمیل فى الانتھاء من ھѧذا أسبوعیا أیام فقط ٦ھى 

 ٥٠ً علمѧا بѧأن معѧدل اجѧر الѧساعة العѧادى الجمعѧةما یترتب علیѧھ تѧشغیل العمѧال یѧوم 

  ٠ قرش ٧٥قرش ومعدل اجر الساعة الاضافى 

  المطلــــــوب:- 

   ؟الأجور مع تحلیل الأمر المستحق عن ھذا الأجر    احتساب اجمالى 
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  الحــــــــــــــل:- 

 ٢٨٠ أیѧام حیѧث لأمѧر یحتѧاج الѧى ٧ المطلوب خلال الأمر إنتاجیمكن للمصنع  -

 ٠ عمل ساعة ٤٠ًساعة عمل والطاقة العادیة للمصنع یومیا ھى 

 ٦ العمѧل العادیѧة للمѧصنع أیѧام ان إلا أیѧام ، ٧ سѧاعة عمѧل خѧلال ٢٨٠ویمكن تحقیق 

 الأمѧѧرً یعتبѧѧر عطلѧѧة رسѧѧمیة وتحقیقѧѧا لرغبѧѧة العمیѧѧل فѧѧى تѧѧسلم الجمعѧѧةأیѧѧام فقѧѧط ویѧѧم 

  ٠ أیام ٧الانتاجى خلال 

 الأمر ھى  احتیاجات  : 

  ) ساعة ٤٠   X   أیام ٦(  ساعة عمل عادیة ٢٤٠

   ٠ ضافیةإ ساعة عمل ٤٠

  ساعة عمل عادیة  ٢٨٠=  العادى    الأجر X  ٠ ج ١٤٠=  ج   ٠.٥٠ 

 ـــــــــــــــــة  ساع٤٠  = ــــــــــلاوة   الع    X  ٠ج   ١٠=  ج    ٠.٢٥ 

 ٠  ج١٥٠   = ١٠  + ١٤٠=  المستحق   الأجر یكون اجمالى ىوبالتال  

  الىѧѧر اجمѧѧر  ویعتبѧѧراالأجѧѧرا مباشѧѧة أجѧѧذه الحالѧѧى ھѧѧف ً  الأمѧѧر یحمѧѧل علѧѧى ً

  ٠ )حیث تعامل العلاوة كأجر مباشر ( الانتاجى المتسبب عن 

 یѧѧѧسبب سѧѧѧوء التخطѧѧѧیط أو انخفѧѧѧاض إضѧѧѧافیاًقѧѧѧد یكѧѧѧون تѧѧѧشغیل المѧѧѧصنع وقتѧѧѧا  -٤

الانتاجیѧѧة عѧѧن المعѧѧدلات الطبیعیѧѧة أو نتیجѧѧة أخطѧѧاء واختناقѧѧات فѧѧى العملیѧѧات 

 الاضѧافى كѧأجور الأجѧرالانتاجیة ، وفى مثل ھذه الحالات فѧإن معاملѧة عѧلاوة 

  ٠ ومن ثم على العمیل الإنتاجمباشرة یعنى تحمیل تكلفة انخفاض الكفاءة على 

 أجѧور غیѧر مباشѧرة یعنѧى تحمیلھѧا كتكلفѧة علѧى كافѧة العلاوات كما ان اعتبار  -٥

    ٠ التنظیم أخطاء غیر مسئولة عن الأوامرً الانتاجیة ، علما بأن تلك الأوامر

                  الاضافى فى ھذه الحالة خسارة تحمل علىالأجرفضل اعتبار ممن ال  -:لذلك 

   ٠ خ.أ/ حـ             
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   -) :مثــال ( 

 سѧѧاعة بمعѧѧدل اجѧѧر للѧѧساعة ٣٠  إذا مѧѧا افترضѧѧنا ان اجمѧѧالى الѧѧساعات العادیѧѧة بلغѧѧت 

  ٠ الأجورحساب /  ج  المطلوب ٢.٥٠

   - ) : الحـــل(

  ٠  ج ٢٦٠=  ج  ٢   X   ساعة  ١٣٠= العادیة   الأجور  اجمالى 

  ٠ ج ١٥=  ج ٠.٥  X ساعة    ٣٠=  الاضافى   الأجر  علاوة 

  ٠ ج ٢٧٥=  المستحق                                الأجور   اجمالى 

 ٠ ج ٢٦٠ المباشرة الأجوروبذلك تصبح  -

 ٠خ . أ /  ج كخسارة تحمل على حـ ١٥تعامل العلاوة وقدرھا   -

  

  -: أجر الوقت الضائع -٢

 فѧى العمѧل تواجѧده أوقѧات الѧذى یحѧصل علیѧھ العامѧل خѧلال الأجر    ھو عبارة عن 

 یستحق للعامل لمجرد توقیعѧھ بالحѧضور الأجرعادة دون أداء عمل فعلى وبذلك فإن 

  ٠ لكل ھذه الساعات أشغالةوالانصراف وبغض النظر عن مدى 

   

  القاعدة العامة

فعلى فإن معنى ذلك معاملة أجѧر  عمل أداء المباشر لابد وان یكون عن الأجر -

ًالوقت الضائع بإعتبارة أجرا غیر مباشرا  ً٠  

 ولا تعتبѧѧر ھѧѧذه القاعѧѧدة عامѧѧة ولكѧѧن المعالجѧѧة تختلѧѧف بѧѧاختلاف الظѧѧروف التѧѧى  -

 -: ھذا الضیاع فى الوقت وذلك على النحو التالى أحداثنسبت فى 

  

  

  



عـــــلاء ریـــــاض/ إعداد واختیار و تجمیع  محاسب   23  

  / أجر الوقت الضائع غیر الطبیعى –أ 

 مѧا إذا تفادیѧھ المدفوع عن وقت ضائع كان یمكن تجنبѧھ أو جرالأ    وھو عبارة عن 

   -: الرقابیة الفعالة مثل الإجراءاتتوافرت مجموعة من 

  ٠الوقت الضائع بسبب سوء تنظیم العمل  -

 ٠ الإنتاجالوقت الضائع بسبب سوء تخطیط  -

 ٠الوقت الضائع بسبب توقف الالات لعدم تخطیط برنامج الصیانة  -

 ٠ب لاختناقات وعدم التخطیط لاحتیاجات المواد الخام الوقت الضائع  بسب -

 - شروع الأمور من الأمور تعتبر كل ھذهѧى المѧدث فѧى تحѧة التѧغیر العادی 

  ٠ولا تحدث فى مشروعات مماثلة 

  ةѧة كتكلفѧذه الحالѧى ھѧضائع فѧت الѧر الوقѧل اجѧولذلك فمن العدالة عدم تحمی

 فѧѧى ھѧѧذه الأجѧرجѧѧة  مباشѧرة أو غیѧѧر مباشѧѧرة ولكѧن یجѧѧب معالالإنتѧѧاجعلѧى 

 ٠خ . أ / الحالة باعتباره خسارة تحمل على حـ 

  / أجر الوقت الضائع غیر الطبیعى – ب

 حتمیѧة لا یمكѧن تجنبھѧا لأسباب المدفوع عن وقت ضائع الأجروھو عبارة عن       

  ٠ المتبعة الإجراءاتأیا كانت 

  ٠ لآخر الوقت الضائع عند الانتقال من أمر إنتاجى -١  -) :مثــال (   

 ٠ المفاجئ الكھربائيالوقت الضائع بسبب انقطاع التیار  -٢                   
 ٠وغیرھا ....  الضائع بسبب الراحات المقررة للعمال الوقت -٣                   

ً المدفوع فى ھذه الحالة تكلفة واجبة التحمیل على المنتجات ولكن نظرا الأجرویعتبر 

 ٠ تحمل كتكلفة غیر مباشرة فإنھا عمل فعلى أداءعن غیر  المدفوع الأجرلان 

 اخѧѧر یѧѧرى تحمیѧѧل أجѧѧر الوقѧѧت الѧѧضائع الطبیعѧѧى كتكلفѧѧة مباشѧѧرة ولكѧѧن رأىوفѧѧى 

 علѧى حѧدة حتѧى لا یحمѧل أمѧر إنتѧاجىبشرط أن یتم حصر الوقت الضائع لكل أمѧر 

 ٠ أخر إنتاجى بتكلفة یتسبب عنھا أمر إنتاجى
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  -: التكمیلیة الأجور -٣

  ٠ بالقطعة الأجر الزمنى ونظام الأجرھى عبارة عن نظام یجمع بین نظام  -   

 عامѧل ھѧو لأى مع ضمان حد أدنѧى الإنتاج أساس حیث یتم محاسبة العمال على -   

  ٠ الزمنى الأجر

 عѧѧن ذلѧѧك الحѧѧد الإنتѧѧاج أسѧѧاس للعامѧѧل علѧѧى المѧѧستحقة الأجѧѧور قلѧѧت إذا بمعنѧѧى -   

  ٠ التكمیلیة جورالأ المضمون فإن الفرق یمثل الادنى

 أجѧورھم التكیمیلى مساھمة من جانب المصنع للعمال غیر السھرة لرفع الأجریعتبر 

 فعلѧى إنتѧاج الزمنѧى وھѧذه المѧساھمة لا یقابلھѧا الأجѧرالى مستوى أدنى مضمون ھѧو 

ًلذلك تعامل ھذه الزیادة محاسبیا باعتبارھا أجورا غیر مباشرة  ً٠  

   -) :مثــال (   

 بالقطعѧة الأجѧر نظѧام أساسصنع الریاض یقوم بمحاسبة عمالة على   نفترض أن م 

 الأجѧر عامل وھѧو لأى الأدنى قرش مع ضمان الحد ٢٠حیث أن معدل اجر القطعة 

  ٠ساعة / ج ١ زمن بمعدل أساس

 لمجموعѧة مѧن الإنتѧاج على الساعات الفعلیة وكمیѧة الآتیة المعلومات إلیكوقد قدمت 

   : أسبوع خلال الإنتاجعمال 

  الإنتاجكمیة   ساعات العمل الفعلیة  اسم العامل

  ٢٧٠  ٤٥  أحمد

  ٢٦٠  ٤٠  مصطفى

  ٢٠٠  ٤٥  محمود

  ٢٠٠  ٥٠  عمرو

  ٣٠٠  ٥٠  مروان

 لبیѧѧان الأجѧѧور المѧѧستحق للعمѧѧال مѧѧع تحلیѧѧل الأجѧѧور احتѧѧساب اجمѧѧالى -:المطلѧѧوب 

  المباشر منھا وغیر المباشر ؟
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   - ) :الحل(   

اسم 

  العامل

عدد 

  الساعات

كمیة 

  نتاجالإ

 الأجر

  الزمنى

 الأجر

  بالقطعة

 الأجر

  المستحق

 الأجر

  التكمیلى

  -  ٥٤  ٥٤  ٤٥  ٢٧٠  ٤٥  أحمد

  -  ٥٢  ٥٢  ٤٠  ٢٦٠  ٤٠  مصطفى

  ٥  ٤٥  ٤٠  ٤٥  ٢٠٠  ٤٥  محمود

  ١٠  ٥٠  ٤٠  ٥٠  ٢٠٠  ٥٠  عمرو

  -  ٦٠  ٦٠  ٥٠  ٣٠٠  ٥٠  مروان

  ١٥  ٢٦١  ٢٤٦  الاجمالى

  -:ومعنى ذلك 

 المѧѧستحق للعمѧѧال وبѧѧین الأجѧѧرل الفѧѧرق بѧѧین  ج یمث١٥ѧѧ قѧѧدره التكمیلѧѧى الأجѧѧر ان -

  -: وبذلك یعتبر الإنتاج أساس المحتسبة على الأجور

  ٠ ج ٢٦١ المستحق للعمال   الأجر اجمالى -  أ

  ٠  ج٢٤٦ المباشرة منھا            الأجور - ب

  ٠  ج ١٥ غیر المباشرة     الأجور –ج 

   : والعطلات الأجازات أجور -٤

 ومعاملتھѧا كѧأجور لا یقابلھѧا عمѧل فعلѧى ومѧن ثѧم تحمѧل جѧازاتالأ أجѧور   یتم فصل 

  ٠تكالیف صناعیة غیر مباشرة / كتكلفة غیر مباشرة على حـ 

  : التأمین والادخار -٥

   قیام المنشأة بخصم نسبة معینة من اجر العامل لحساب ھیئة التأمینات بحیѧث تتمثѧل 

 مѧدة العمѧل وتعتبѧر ھѧذه المبѧالغ  محتجزة بمثابة مدخرات لھ یصرفھا بعѧد انتھѧاءمبالغ

   ٠ الأجراستقطاعات من 
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  ٠وبالتالى لا یمكن القول بان تلك المبالغ المستقطعة مباشرة أو غیر مباشرة 

   -) :مثــال (   

  ج وموظف أخر خامѧات مѧستحق ١٠٠ ومستحق لھ إنتاج  نفترض بأن لدینا موظف 

  ٠وادخار كتأمین % ٥ ھى المستقطعة ج وبفرض أن النسبة ٨٠لھ 

  ؟اعداد القیود المحاسبیة / المطلوب 

  :الحل 

   الصناعیة الأجور/                                من ح١٨٠

   المستحقة الأجور/          الى ح١٨٠                     

   )الأجرقید استحقاق                                          ( 

     

   المستحقةالأجور/                من ح                  ١٨٠

                                        الى مذكورین

  % )٥ * ١٨٠( جارى ھیئة التأمینات /              ح ٩                       

  البنك/           ح ١٧١                      

   )الأجور قید سداد                                       ( 

      

                                      من مذكورین

   تحت التشغیلإنتاجمراقبة /                                 ح ١٠٠

  مراقبة تكالیف صناعیة غیر مباشرة /                                 ح ٨٠  

    الصناعیةالأجور/           الى ح ١٨٠                    

   )الأجورقید تحلیل                                           ( 
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مѧѧن  تتحمѧѧل بنѧѧسبة أخѧѧرى أیѧѧضا للمبلѧѧغ المѧѧستقطع مѧѧن العامѧѧل فѧѧان المѧѧشاة بالإضѧѧافة -

   ٠  كتأمین وادخار لصالح العاملالأجر

 الاجمالیѧѧة وھѧѧذا الأجѧѧور عѧѧبء اخѧѧر علیھѧѧا فѧѧوق ةالمنѧѧشأ تتحملѧѧھ یعتبѧѧر المبلѧѧغ الѧѧذى -

  ٠ تكلفة غیر مباشرة معالجتھ نرى المبلغ

  

  

  : فى سجلات التكالیف الأجور لبیان كیفیة تحلیل  - ) : عـــاممثــال(   

 إنتѧاجداخل أحѧد المѧشروعات الѧصناعیة یعمѧل مجموعѧة مѧن العمѧال ) أ ( قسم  فى ال-

  -:ً الى عامل خدمات واحد ورئیس عمال علما بأن بالإضافة

  ٠ً أیام أسبوعیا ٦ة ھى  عدد أیام العمل العادی-    

  ٠ً  ساعات یومیا ٨ عدد ساعات العمل الیومیة ھى -    

  ٠ساعة /  ج ١ الإنتاج معدل اجر الساعة العادى لعمال -    

  ٠ساعة /  قرش ١٥٠ معدل اجر الساعة الاضافى -    

  ٠ ج ١٠٠٠ قدره أسبوعیا أجرا عامل الخدمات یتقاضى -    
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 لكل عامѧل الإشغالستخدم من واقع بطاقات حصر الوقت وبطاقات  بیانات موالآتي -

  - :٢٠١٠ من ینایر الأول الأسبوعوذلك فى نھایة 

  نوع ساعات العمل  طبیعة العمل  اسم العامل

  )١٢( رقم إنتاج ساعة عمل عادیة على أمر ٣٠  إنتاجعامل   ناصر

   ) ١٣(  رقم إنتاج أمر ساعة عمل عادیة على ١٠    

   )١٤(  رقم إنتاج أمرمل عادیة على  ساعة ع٥    

  . ساعة عمل وقت ضائع طبیعى ٣    

  )١٥( رقم إنتاج أمر على إضافیة ساعات عمل ٨    

   )١٢(  رقم إنتاج أمر ساعة عمل عادیة على ١٥   إنتاجعامل   جمال

   )١٣(  رقم إنتاج ساعة عمل عادیة على أمر ٧    

   یوم غیاب العذر مقبول ١    

   )١٥( رقم إنتاج لأمر إضافیةل  ساعات عم٦    

   ساعات عمل وقت ضائع غیر طبیعى ٣    

   )١٣(  رقم إنتاج أمر ساعة عمل عادیة على ٢٠  إنتاجعامل   عماد

   )١٤( رقم إنتاج أمر ساعة عمل عادیة على ٢٠    

  )١٥(  رقم إنتاج أمر على إضافیة ساعة عمل ١٠    

ق مرتبة عن العمѧل وقѧت  ج فو٣٠وقد تقاضى مبلغ   عامل خدمات  مصطفى

 العمѧѧل أوقѧѧات خѧѧلال الإنتѧѧاجاضѧѧافى لخدمѧѧة عمѧѧال 

  الإضافیة

 ج فѧѧѧوق مرتبѧѧѧھ الاسѧѧѧبوعى ٢٥وقѧѧѧد تقاضѧѧѧى مبلѧѧѧغ   رئیس العمال  حمدى

   .الإشراف فى ًاضافیاًللعمل وقتا 
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  -:٢٠١٠ من شھر ینایر الأول الأسبوع عن الأجور كشف -:ًأولا 
  استقطاعات   المستحقةالأجور  ساعةمعدل اجر ال  عدد الساعات

  اسم العامل
  اجمالى  تأمینات  ضرائب  اجمالى  حافز  اضافى  عادى  اضافى  عادى  اضافى  عادى

  الصافى

  ٥٣  ١٢  ٦.٦  ٦.٦  ٦٥  ٥  ١٢  ٤٨  ١.٥  ١  ٨  ٤٨  ناصر

  ٥٠.٦  ١١.٤  ٥.٧  ٥.٧  ٦٢  ٥  ٩  ٤٨  ١.٥  ١  ٦  ٤٨  جمال

  ٤٩  ١١  ٥.٥  ٥.٥  ٦٠  ٥  ١٥  ٤٠  ١١.٥  ١  ١٠  ٤٠  عماد

  ٥٩  ١٤  ٧  ٧  ٧٣  ٣  ٣٠  ٤٠  وعیاأسب  ج٤٠  -  -  مصطفى

  ١١٠  ٢٥  ١٢.٥  ١٢.٥  ١٣٥  ١٠  ٢٥  ١٠  أسبوعیا  ج١٠٠  -  -  حمدى

  ٣٢١.٦  ٧٣.٤  ٣٦.٧  ٣٦.٧  ٣٩٥  ٢٨  ٩١  ٢٧٦  الإجمالى

  

  :  الأجورملاحظات على كشف 

  للعامل جمال حیث ان غیابة بعذر مقبول ) ساعات عادیة ٨(  احتسب الیوم الغیاب -١

 الإضѧѧافیة والأجѧѧور العادیѧѧة الأجѧѧورینѧѧات مѧѧن مبلѧѧغ  تѧѧم اسѧѧتقطاع الѧѧضرائب والتأم-٢

  ٠حیث لم تخضع الحوافز للضرائب أو التأمینات 

 باعتبѧار أن وإضѧافیة عامل غیاب ورئیس العمѧال لѧم تحتѧسب لھمѧا سѧاعات عادیѧة -٣

  ٠ یحدد كمبلغ ثابت وغیر مرتبط ساعات العمل أجرھا

دون عذر ومن ثم لا یستحق  ساعات عادیة للعامل عماد نظیر تغیبھ ب٨ لم تحتسب -٤

  ٠ ًعنھا أجرا 
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  -: على الجدول السابق  ملاحظات 

  -: المعادلة التالیة أساس العلاوة تحتسب على -١

   الفرق بین المعدل الاضافى والمعدل العادىX الإضافیةالساعات = العلاوة     

  ٠ الساعة لأجر                 

 ھѧذه تلبیة لاحتیاجات السوق فإن العѧلاوة فѧى إضافیة لان المصنع یعمل وردیة ًونظرا

  ٠الحالة تعامل كأجر غیر مباشر 

 والحوافز الѧسنویة للعمѧال بمثابѧة أجѧور غیѧر مباشѧرة حیѧث المكافآتاعتبرت  -٣

  ٠ المحسوبة بالمعدلات العادیةالأجر مبالغ تزید عن أنھا

اضافى بالنѧسبة لعامѧل الخѧدمات ونفѧس  الممنوحة كأجر المبالغاعتبرت جمیع  -٤

 ٠ والإضافیةالعمال كعلاوة وذلك لعدم تحدید ساعات العمل العادیة 

 المباشѧرة محتѧسبة بالمعѧدلات العادیѧة وذلѧك بѧالأجور الانتاجیة الأوامرحملت  -٥

 ٠ والإضافیةبالنسبة لساعات العمل العادیة 

یعتبѧѧران مѧѧن علѧѧى الѧѧرغم مѧѧن ان اجѧѧر عامѧѧل الخѧѧدمات واجѧѧر رئѧѧیس العمѧѧال  -٦

 وفѧѧصلنا العѧѧلاوة والحѧѧوافز وذلѧѧك بغѧѧرض تѧѧوفیر إلا غیѧѧر المباشѧѧرة الأجѧѧور

  ٠بیانات تحلیلیة أكثر دقة 
  

  -: القیود المحاسبیة -:ًثالثا 

  - :الأجور قید استحقاق - :ًأولا

  
  

   الصناعیة الأجور / من حـ                                    ٣٩٥      

  . المستحقة الأجور / ـ   الى ح                      ٣٩٥                          

   )الأجوروذلك من واقع كشف                                                 ( 
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  - :الأجور قید سداد - :ًثانیا
  

  

  

   المستحقةالأجور/                                      من ح ٣٩٥   

                                     الى مذكورین              

  جارى مصلحة الضرائب/            ح ٣٦.٧                          

  جارى ھیئة التأمینات /             ح ٣٦.٧                          

  )بالصافى ( البنك /            ح ٣٢١.٦                         

   )الأجورمن واقع كشف                               (                

  
  

ًثالثا◌   - :الأجور قید تحلیل - :ً
  

  

                                                 من مذكورین  

  مراقبة أوامر التشغیل/                                     ح١٤٦

  ١٢ أمر رقم ٤٥                                             

  ١٣ أمر رقم ٤٥                                             

  ١٤ أمر رقم ٣٢                                             

  ١٥ أمر رقم ٢٤                                             

  باشرةتكالیف صناعیة غیر م/                                     ح ٢٤٦

   وخسائرأرباح/                                           ح 

   الصناعیةالأجور/              الى ح ٣٩٥                       

   )الأجورمن واقع كشف تحلیل                                           ( 



عـــــلاء ریـــــاض/ إعداد واختیار و تجمیع  محاسب   33  

 
 
 
 

  نموذج حساب الضریبة على المرتبات وما فى حكمھا 
 ٢٠٠٥ لسنة ٩١لأحكام قانون الضریبة على الدخل رقم ًطبقا 

   

 كلى جزئى بیان
   XX المرتب الاساسى

 XXX    )١( الإجمالى 
     :یخصم منة 

خصى والشریحة  الشالإعفاء( إیرادات معفاة من الخضوع للضریبة 
   750 ٠"  شھر ١٢ / ٩٠٠٠=٥٠٠٠+٤٠٠٠المعفاة 

   XX ٠" لعامل حصة ا " الاجتماعیةالتأمینات 
   XX ٠قیمة الغیاب و التأخیر و الجزاء 

   XX  سابقة من التأمیناتتأمینھلو ھناك شراء مدد 
 و مصلحة لمصلحتھأقساط التأمین على الحیاة على الممول 

   XX ١٣ مادة ٤ و أولادة القصر بند زوجتھ

   XX أقساط التأمین الصحى 
 XXX    )٢( الإجمالى 

 XXXX    }٢ - ١{ =  } ٣{ : اد المؤقت الذى یحسب علیة صافى الإیر
 XXXX   إذن الوعاء الخاضع للضریبة ھو 

ًمن القانون و طبقا لسعر  ) ٨( تحسب الضریبة طبقا للمادة 
     : الضریبة التالى 

 الأولى ١٢٥٠ " ٠ جنیة الأولى ١٥٠٠٠على % ١٠نسبة الـ 
     "ًشھریا 

 ١٦٦٦.٥٠ " ٠ جنیة الأولى ٢٠٠٠٠على % ١٥نسبة الـ 
     "ًالتالیة شھریا 

ما زاد عن  " ٠ جنیة الأولى ٣٥٠٠٠على % ٢٠نسبة الـ 
     ٠"  السابقة ١٦٦٦.٥٠

 
 

 
 لعام ٩١ًوفقا للقانون رقم الضریبة على الدخل 

٢٠٠٥ 
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  نموذج حساب الضریبة على المرتبات وما فى حكمھا 
  ٢٠٠٥ لسنة ٩١ًطبقا لأحكام قانون الضریبة على الدخل رقم 

 

 كلى جزئى بیان
   XX } شھر ١٢مضروب فى { الشھرى  إجمالى المرتب 

     :یضاف 
}  وحتى علاوة ما قبل اخر خمس سنوات ١٩٨٧العلاوة من عام {  المضافة الاجتماعیةالعلاوات 

  علاوة أخر خمس سنوات وما قبل الخمس سنوات لحد عام{  غیر المضافة الاجتماعیةوالعلاوات 
 ٠ شھر ١٢ مضروبا فى } یعد علاوات مضافة ١٩٨٧

XX   

 XXX    )١( الإجمالى 
     :یخصم منة 

   4000 ٠الإعفاء الشخصى فى السنة 
   5000 ٠الشریحة المعفاة 

   XX ٠} متغیر  % ١١+ أساسى % ١٤ { الاجتماعیةحصة العامل فى التأمینات 
ً جنیھا سنویا أو ٣٠٠٠أقساط مرتبة مدى الحیاة بحد أقصى     XX بر من صافى الإیراد أیھما أك % ١٥ً

   XX أقساط التأمین الصحى  و التأمین على الحیاة
 XXX    )٢( الإجمالى 

 XXXX   }٢ -١= ٣{ إذن الوعاء الخاضع للضریبة ھو  
     :ویتم بعد ذلك توزیع وعاء الضریبة على الشرائح كما یلى 

     : ى ًمن القانون و طبقا لسعر الضریبة التال ) ٨( تحسب الضریبة طبقا للمادة 
     ٠)  جنیة ١٥٠٠٠ جنیة وحتى ١من  ( ٠ جنیة الأولى ١٥٠٠٠على % ١٠نسبة الـ 
     ٠)  جنیة ٣٥٠٠٠ جنیة وحتى ١٥٠٠١من  ( ٠ جنیة الأولى ٢٠٠٠٠على % ١٥نسبة الـ 
     ٠)  جنیة ٣٥٠٠١ما زاد عن الــ  ( ٠ جنیة الأولى ٣٥٠٠٠على % ٢٠نسبة الـ 

 

:ملاحظات   

: لحساب العلاوات المضافة و العلاوات غیر المضافة :ًأولا   

 ٠أشوف أنا فى سنة كام و أخذ علاوة أخر خمس سنوات وتكون ھى عبارة عن العلاوات الغیر مضافة 

 السید رئیس الجمھوریة إقرار وھو تاریخ ١٩٨٧ وحتى عام الأخیرةوالسنوات التى تسبق الخمس سنوات 
٠ ویتم جمع النوعین معا من العلاوات ٠وات المضافة  تعد العلاالاجتماعیةللعلاوات   

: الأقساط المرتبة : ًثانیا   

 :ھو عبارة عن إحدى النوعین التالیین : " تعریف الجھاز المركزى للأقساط المرتبة 
  ٠قسط نفقة الطلاق 

  ٠قسط التأمین على الحیاة بشرط أن یدفع من خلال جھة العمل 

  عن أى قسط یدفع فى الجھاز الحكومى أو الجھاز الإدارى وبشرط أن یكون ممتدھى عبارة" تعریف أخر 
٠ " القسط مفید فى العمل فیھ شھر وكذلك لابد وأن یكون ھذا الشیئ الذى یدفع ١٢لأكثر من   

 
 ملحوظة ھامة :

٠ة المصریة العامة للرقابة على التأمین  ھو ان یكون التأمین فى شركات مسجلة لدى الھیئإعفاؤھا التامین المعفاة شرط لإقساطبالنسبة   
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   :الاجتماعیةالتأمینات " :ثالثا

 المتغیر الأساسى
 }حصة عامل  {     جنیة٦٢٥بحد أقصى  %11 }حصة العامل {  جنیة ٧٥٠بحد أقصى  14%
 }حصة شركة  {     جنیة٦٢٥بحد أقصى  %24 }حصة شركة {  جنیة ٧٥٠بحد أقصى  26%
 الإجمالى %35 الى الإجم 40%

 
ولكѧن لا ،  جنیھѧا سѧنویا ٢٥ مѧن الأجѧر الأساسѧى بقیمѧة الاجتماعیѧةجرى العرف على زیادة حѧصة التأمینѧات 

 ٠یتم زیادة حصة التأمینات من الأجر المتغیر إلا بقرار من وزیر المالیة 
 

  :الاجتماعیة التى تقدم للتأمینات الاستماراتأنواع : ًرابعا 
:  }١ { استمارة  

 عنѧѧد بدایѧѧة العمѧѧل وتتكѧѧون مѧѧن أصѧѧل الاجتماعیѧѧة الموظѧѧف فѧѧى الѧѧـتأمینات اشѧѧتراك اسѧѧتمارةوھѧѧى عبѧѧارة عѧѧن 
  ٠وصورتین الأصل تحتفظ بة التأمینات وصورة للموظف وصورة للشركة 

:  }٢ { استمارة  
انون المقتѧرح  والق١ѧ / ٣٠ وحتѧى ١ / ١وتقدم بعد مرور سنة علѧى التعیѧین فѧى شѧھر ینѧایر مѧن كѧل عѧام مѧن 

  الاسѧѧѧѧѧѧѧѧتمارة مѧѧѧѧѧѧѧѧن كѧѧѧѧѧѧѧѧل عѧѧѧѧѧѧѧѧام  وتعѧѧѧѧѧѧѧѧد ھѧѧѧѧѧѧѧѧذه ١٢ ، ٩ ، ٤ ، ١حالیѧѧѧѧѧѧѧѧا یفیѧѧѧѧѧѧѧѧد بتقѧѧѧѧѧѧѧѧدیمھا فѧѧѧѧѧѧѧѧى شѧѧѧѧѧѧѧѧھر 
 و المتغیѧر كلѧھ شركة تحتوى على بیانѧات جمیѧع المѧوظفین مѧن أسѧماء ومرتبѧات ویѧتم جمѧع الاساسѧى استمارة

   أساسѧѧѧѧѧѧѧى ٧٥٠بحѧѧѧѧѧѧѧد أقѧѧѧѧѧѧѧصى  % ٣٥و المتغیѧѧѧѧѧѧѧر فѧѧѧѧѧѧѧى  % ٤٠ ویѧѧѧѧѧѧѧتم ضѧѧѧѧѧѧѧرب الاساسѧѧѧѧѧѧѧى فѧѧѧѧѧѧѧى كلѧѧѧѧѧѧѧھ
 ٠ة للأجر المتغیر  بالنسب٦٢٥و 

:  }٦ { استمارة  
  ٠وھى الاستمارة التى تقدم فى حالة ترك الموظف للعمل اى الاستقالة 

 المزایا العینیة و النقدیة معفاة من الضرائب وھى على سبیل المثال :
  ٠ الوجبة الغذائیة التى تصرف للعاملین -١
  ٠ النقل الجماعى للعاملین أو ما یقابلھ من تكلفة -٢
  ٠ الرعایة الصحیة -٣
  ٠ العمل لأداء وملابس العاملین اللازمة الأدوات -٤
  ٠ الذى یوفره رب العمل للعاملین لدیھ الإدارى السكن -٥
  سیارات الشركة التى توضع تحت التصرف الشخصى للعامل وتكون بنسبة -٦

ه السیارات من قیمة الوقود و التأمین و الصیانة الدوریة المتعلقة بھذ% ٢٠      
  ٠    سواء كانت مملوكة للشركة أو مستأجرة 

من النفقات المتعلقة بالھاتف على مدار%٢٠ الھواتف المحمولة وتكون بنسبة -٧  
٠    العام         

وذلك عندما یقوم رب العمل "  القروض و السلفیات المقدمة من أصحاب العمل -٨  
عن دخل الستة أشھر السابقة على  للعامل بما یزید سلفھ   بمنح قرض او       

یتم تحدید% ٧   حصولھ على القرض سواء كان بدون عائد أو بعائد یقل عن   
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أو بالفرق بین سعر عائد القرض وبین سعر العائد المشار % ٧بنسبة   المیزة   
٠% ٧  إلیة إذا كان سعر عائد القرض أقل من   

وتحدد قیمة ھذه المیزة : " ممتلكاتھ  وثائق التأمین على حیاة العامل أو أسرتھ أو -٩  
٠   بما یتحملة رب العمل من الأقساط المدفوعة خلال العام      

تحدد قیمة : "  أسھم الشركة التى تمنح بقیمة تقل عن القیمة الاسمیة للسھم -١٠  
      المیزة على أساس الفرق بین القیمة السوقیة للسھم فى تاریخ الحصول علیة 

٠قیمة التى حوسب علیھا العامل      وبین ال  
ًوأیضا یعفى من الضرائب :  

  ٠ً حصة العاملین من الأرباح التى یتقرر توزیعھا طبقا للقانون -١
  ٠ً ضریبة الدمغة المقررة قانونا -٢
٠ المعاشات -٣  
٠ مكافآت نھایة الخدمة -٤  
 

ًعلى رب العمل حجز الضریبة وتوریدھا طبقا للمادة ( ١٤ )  وفى جمیع الأحوال ، 
من القانون وأن یدرج فى كشوف التسویة السنویة كافة ما یحصل علیة كل عامل 

ًمن مزایا طبقا للقواعد السابقة ٠  
 

یجب تورید ما تم خصمھ من العاملین الى مأموریة الضرائب المختصة خلال 
ًالخمسة عشر یوما الأولى من كل شھر عن المبالغ المدفوعة خلال الشھر السابق  

 
یتم فى اخر كل سنة تسویة تقوم بھا الشركات لحساب الضریبة لكل عامل تم 

الخصم منھ على مدار السنة ولكن بإجمالى الإیرادات التى حصل علیھا العامل 
 وتقوم الشركة بتورید ناتج التسویة خلال شھر ینایر من كل سنة ٠

 
یكون تقدیم الإقرار الربع سنوى على النموذج رقم ( ٤ مرتبات ) ویجب أن یبین 

 النموذج :
٠ عدد العاملین -١  
٠ السابقة أشھر اجمالى المرتبات وما فى حكمھا المنصرفة خلال الثلاثة -٢  
  المبالغ المستقطعة تحت حساب الضریبة و المبالغ المسددة عن ذات المدة -٣

٠ السداد إیصالات   وصورة من   
٠لنقص بالعدد  التعدیلات التى طرأت على العاملین بالزیادة أو ا-٤  

ًویعطى العامل بناء على طلبة كشفا مبینا فیھ اسمھ ثلاثیا ومبلغ ونوع الدخل وقیمة  ً ً
٠الضریبة المحجوزة   
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